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SUS DERECHOS COMO PERSONA IMPEDIDA CONFORME A LA SECCION 504
{En propramas de Servicios Humanos y de Salud ¢ont finandados por el pobiectio federal)
LA OFICINA DE DERECHOS CIVILES

La Oficina de Derechos Civiles ({OCR) del Departamento de Salud y Servicios Humanos (DHHS) de los -
Estados Unidos hace cempliv las Jeyes federales que prohiben la discoiminaciin por parte de los
provesdores de servicios humanos y de atencidén médica que reciben fondos del DHHS. Una de cllas s
la Seecidn 504 Je la Ley de Rehabilitacidn de 1973

LOUE ES LA SECCION 5047

La Section 304 25 una ley nacional que protege a las personas celificadas contra discriminacién basada
solamente en su impedimente. E2 no discriminacidn que exige la ley se aplica a los empleadores y

OrgAniEaciones que regiben asistencia financiera de cualquier departamentn o agencia federal, incluido
e] DHHS.

La Seccitm S prohihe excleir o neparle a las personas con impedimentos ipualdad do oportunidades para
recilar Jos beneficios y servicios del programa. Define los derechns de estas personas en cuanto a su
participacidn en los heneficins y servicios del programa y su acceso a los mismos. La Ley tambifn abarca
la discriminacién en el campo laboral.

LOUIBN BSTA PROTECIDO CONTRA LA DISCRIMINACION?

La Seccidn 304 protege conea la discriminaciin a fay personas debidamente calificadar que sufren algfin
pmpadintenta.

Dicha legislaciin define a esias personas como aquellas que padeeen de un impedimenito fisico o mental
que limita substancialmente wna o mas de fas actividades principales de la vida; persunas con un historial
médico relative a un impedimento fisico o mental; o bien aquellas que & considera que ticnen un
impedimento fisico o mental. Las actividades principales de la wida incluyen el valerse por sI mismo,
caminar, ver, oit, hablar, rcspiran, trabajar, realizar tareas manuales ¥ aprender, Alpunos cjemplos do
condiciones incapacitantes som: ¢l 5IDA, ¢ alecholismo, la cepuers o un impedimento visual, @l cineer,
la sordera o impeodimento aoditivo, |z dizbotes, la toxdcomanda, lay enfermedsdes cardiacas y las
enfermedades mentales o emocionales.

Ademés de tencr un impedimento do este tipo, Ud. tiene que satisfacer las condiclones para que se lo
considere cafificado, tas coales incluyen lo siguicnte:

. Para los propézilos de empleo, las personas con impeditmentos calificadas son aquellas que,
medianie adaptaciones razanables, pueden realizar las funciones esenciales del trabajo af
cual aspitan o para &l coal han sido comratadas, Se entiende por adaplacion razonahle Jas
medidas razonables que el empleador deba tomar teniendo en czenta e] impedimento, a
menos que ollo 1o presentara dificuliades excesivas » dicho empleador,

. Para los fincs de recibir servicios, educacion o entrenamicnto, las personas con drpedinrentos
calificaday son aquellas que satisfacen los requisitos normales y esenciales de elegibilidad.

ACTOS DISCRIMINATORIOS PROHIBIDOS

Las prohibicipnes antidiscriminatorias de la Seccidn S04 =2 aplican a fa disponibilidad, accesibilidad ¥
prestaciin de servicios, asi como la contratacidn v las actividades y responsabilidades administrativas de
las entidades de servicios sociales v de salud que reciben asistencia financiera federal. A las personas con
impedimentos calificadas no 3¢ les puede negar, partiendo dnicamente de su ipcapacidad, lo siguienie:

- La oportunidad de participar en 1os progtamas, $eviciod v olros benelcios provistos con
fondos foderales, y de benehearse de o5 mismos.



